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Годовой отчет открытого акционерного общества “Челябинская ордена “Знак Почета”  Автоколонна 1218” за 2005 г.

1. Положение акционерного общества в отрасли:

Общество относится к  транспортной отрасли. Доля общества на рынке г.Челябинска незначительна . 

Основные конкуренты Общества- ЗАО « Кумир» и ООО « Автоком-2». 
2. Приоритетные направления  деятельности акционерного общества:


- оказание транспортных услуг на договорной основе и по разовым заявкам, а также населению и членам трудового коллектива по перевозкам грузов; 

-сдача в аренду основных производственных фондов.

3. Отчет Совета директоров о результатах развития общества по приоритетным направлениям деятельности Общества:

3.1. Основные показатели транспортной работы общества

	
	Показатели
	Ед. изм.
	2004 год
	2005 год
	%

	1
	Общий объем перевозок
	т.км
	137,0
	105,8
	77,2

	2
	Среднесписочное количество автомобилей
	ед.
	120
	71
	59,2

	3
	Общая грузоподъемность
	тн
	490
	292
	59,6

	4
	Коэффициент техготовности 
	коэф
	0.84
	0,92
	109,5

	5
	Коэффициент выпуска
	коэф
	0,620
	0,800
	129,0

	6
	Время в наряде автомобиля
	час
	9,60
	10,2
	106,3

	7
	Среднесуточный пробег 1-го автомобиля
	км
	127,6
	111,6
	87,5


3.2. Объем реализации продукции, товаров, услуг по видам  деятельности
тыс. рублей.

	
	
	2004 год
	2005 год

	
	Доходы 
	35452
	36810


3.3. Основные показатели финансовой деятельности общества за отчетный год.


3.3.1.. Учет финансовых показателей ведется по выполненным объемам (услугам) (по отгрузке);


3.3.2. Прибыли и убытки общества :

тыс. руб.

	Наименование показателя
	код стр.
	За отчет -ный период
	За анало-

гичный период прошлого года

	Выручка (нетто) от реализации товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательств платежей)
	010
	36810
	35452

	Себестоимость реализации товаров, продукции, работ, услуг
	020
	52971
	49833

	Коммерческие расходы
	030
	-
	-

	Управленческие расходы
	040
	-
	-

	Прибыль (убыток) от реализации (строки (010-020-030-040)
	050
	-16161
	-14381

	Проценты к получению
	060
	-
	-

	Проценты к уплате
	070
	-
	-

	Доходы от участия в других организациях
	080
	-
	-

	Прочие операционные доходы
	090
	32924
	18702

	Прочие операционные расходы
	100
	16193
	3411

	Прочие внереализационные доходы
	120
	235
	134

	Прочие внереализационные расходы
	130
	407
	111

	Прибыль(убыток) отчетного периода 
	140
	399
	933


3.3.4. Сведения о размере чистых активов общества.

тыс. руб.

	№
	
	01.01.2005г.
	01.01.2006г.

	1
	Сумма чистых активов (тыс. руб.)
	15948
	16132

	2
	Уставный капитал ( тыс. руб.)
	11075
	11075

	
	
	
	


    3.3.5. Сведения о краткосрочных обязательствах Общества.

тыс. руб.

	№
	Показатели
	На начало года
	На конец года

	1
	Долгосрочные заемные средства
	-
	-

	2
	Краткосрочные заемные средства
	9404
	7116

	3
	Кредиторская задолженность, в т.ч.
	8189
	7078

	3.1.
	Поставщики и подрядчики
	3987
	4895

	3.2.
	По оплате труда
	131
	135

	3.3.
	По социальному страхованию и обеспечению
	63
	32

	3.4.
	Задолженность перед дочерними и зависимыми обществами
	-
	

	3.5.
	Задолженность перед бюджетом
	459
	959

	3.6.
	Авансы полученные
	762
	404

	3.7.
	Прочие кредиторы
	2787
	653

	3.8
	Доходы будущих периодов
	220
	-

	4
	Общая сумма кредиторской задолженности (стр.1+2+3)
	17813
	14194


3.3.6. Сведения о дебиторской задолженности общества.

Дебиторская задолженность на 01.01. 2006 г. – 6413  тыс. руб.

3.4. Социальные показатели.

	№
	Показатели
	За отчетный        период
	За предыдущий год

	1
	Среднесписочная численность работников, чел.
	35
	90

	2
	Затраты на оплату труда,   тыс. руб.
	2076,6
	4594,3

	3
	Отчисление на соц . нужды, в т. ч.
	365,9
	2731.5

	3.1.
	В фонд социального страхования
	61,2
	297.2

	3.2.
	В пенсионный фонд
	227,9
	2109.3

	3.3.
	На медицинское страхование
	55,7
	291.9

	3.4.
	В фонд занятости
	21,1
	83.1

	4
	Среднегодовая заработная плата,  . руб 
	59331
	51048


3.5.Cведения о численности и заработной плате.

	
	
	ед. изм.
	2004 г.
	2005 г.
	%

	1
	Численность     всего , в т.ч.
	чел.
	90
	35
	39,0

	
	водители
	“
	60
	24
	40,0

	
	ремонтные рабочие
	“
	17
	0
	0

	
	Вспомогательные рабочие
	“
	8
	7
	87,5

	
	Руководители и специалисты
	“
	5
	4
	80,0

	2
	Фонд зарплаты всего, в т.ч.
	тыс. руб.
	4594,3
	2076,6
	45,2

	
	водители
	“
	3124,2
	1585,5
	50,7

	
	ремонтные рабочие
	“
	992,9
	0
	0

	
	вспомогательные рабочие
	“
	229,9
	274,8
	119,5

	
	руководители и специалисты
	“
	247,3
	216,3
	114,3

	3
	Среднемесячная зарплата 1-го работающего
	руб.
	4254
	5001
	117,6

	
	водителя
	“
	4340
	5622
	129,5

	
	ремонтного рабочего
	“
	4867
	0
	0

	
	вспомогательного рабочего
	“
	2395
	3271
	136,6

	
	руководителя и специалистов
	“
	4121
	4554
	110,5


3.6.Использование прибыли
Прибыль  составила   259,0  тыс.руб.
Данная прибыль использовалась на погашение убытков предыдущих  периодов.

4.Перспективы развития Общества.

Приоритетные направления развития предприятия в 2006-2007 годах:
Наряду с основным видом деятельности Общества - оказание транспортных услуг и ремонт автотранспорта, будет развиваться аренда производственных площадей ( без ущерба для основного вида деятельности ).  

5.Отчет о выплате объявленных ( начисленных ) дивидендов по акциям Общества.

Дивиденды за 2004 год в 2005 году  акционерам общества не начислялись  и не выплачивались. За 2005 год Совет директоров рекомендует ОАО « Автоколонна № 1218» не выплачивать дивиденды по обыкновенным акциям, а использовать прибыль на погашение убытков прошлых лет и на начисление резервного фонда в размере 5% от прибыли 2004  и 2005 годов.
6. Описание основных факторов риска, связанные с деятельностью акционерного общества.

В общем объеме транспортных услуг по Челябинской области( в тыс. руб.) доля Общества составляет 1,94%. Цена на транспортные услуги составила в среднем 150 руб. ( без НДС) за 1 час работы автомобиля, что является средней величиной по области. Нареканий со стороны клиентов по качеству обслуживания не было. Условия труда и уровень средней заработной платы одного работающего является средним по отрасли автомобильного транспорта . Данные о финансовом и социальном положении  Общества приведены в отчете Совета директоров ( пункт 3). Общество конкурентоспособно на рынке транспортных услуг.
Отраслевые риски:

Основными проблемами российского транспорта являются:

1. старение и отставание по технологии подвижного состава ( лишь 1 % соответствует действующим в Европе нормам ЕВРО-3 ),

2. высокие темпы роста на бензин, что увеличивает себестоимость услуг предприятий автотранспорта и неблагоприятно влияет на прибыльность и рентабельность. Вероятность изменения цен на услуги эмитента высока, поскольку цены на услуги напрямую зависят от цен на ГСМ, тенденция роста которых наблюдается постоянно. Уровень цен на услуги эмитента и предприятий- конкурентов примерно одинаков, поэтому степень риска снижения доходности из-за увеличения цен на автотранспортные услуги средняя.   Рост цен на бензин в 2005 году составил 118,1 %. В 2005 году выросли цены на тепловую энергию- на 139,1 %, на электроэнергию – на   109,1%, на воду- на 105,0 %,
Увеличение цен на топливо вызывает увеличение цены на услуги у все автотранспортных предприятий. Издержки общества в этом случае увеличатся, так как доля топлива в затратах составляет около 20%. Высокие темпы роста цен на топливо негативно скажутся на прибыльности и эффективности  работы предприятия, вынуждает поднять цены на услуги.

Региональные риски:

Эмитент зарегистрирован в Челябинской области.

 Уральский федеральный округ отличается благоприятным транспортным положением, развитой сетью автодорог общего пользования с твердым покрытием и водного транспорта, удобно связывающего его со всеми регионами страны.

 Челябинская область находится на границе Европы и Азии, на южной части Уральских гор и прилегающей равнине. Область имеет хороший трудовой , природоресурсный, производственный и научный потенциал, выгодное транспортно-географическое положение.

 Челябинская область является одной из ведущих в Российской Федерации по уровню промышленного развития, что в существенной мере определяется ее мощной минерально - сырьевой базой. В области действует около 200 горнодобывающих и перерабатывающих предприятий, обрабатывающих многочисленные месторождения бурого угля, черных и цветных металлов, золота, нерудного сырья и стройматериалов.
Челябинская область является индустриально развитым и достаточно стабильным в экономическом отношении регионом Российской Федерации. Рейтинг Челябинской области по инвестиционному потенциалу среди 89 субъектов Российской Федерации: 2203-2004 годы-14 место. Рейтинг Челябинской области по составляющим потенциала в 2004 году:
· трудовой потенциал- 11 место,

· потребительский потенциал- 12 место,

· производственный потенциал- 8 место,

· финансовый потенциал- 14 место,

· институциональный потенциал- 12 место,

· инновационный потенциал- 9 место,

· инфраструктурный потенциал- 24 место,

·  природоресурсный потенциал – 24 место.

( по данным журнала «Эксперт» №45 от 29 ноября- 5 декабря 2004 года).
 В апреле 2005 года долгосрочный кредитный рейтинг Челябинской области по национальной шкале был повышен с А1( rus ) до уровня Аа 2 ( rus), краткосрочный рейтинг подтвержден на уровне RUS-1. Кредитный рейтинг Челябинской области определяется ожидаемым продолжением экономического роста и расширением налогового потенциала, высоким  качеством управления по сравнению со среднероссийским уровнем, очень низким объемом накопленного долга и хорошей кредитной историей. Полученный кредитный рейтинг способствует благоприятной репутации региона в инвестиционном и банковском сообществе.
Основным объектом вложения инвестиций в Челябинской области являются машины и оборудование- 47,6% от общего объема инвестиций в основной капитал, здания и сооружения (кроме жилых) составляют 39,1 % , жилища -10,4%. 
Ситуация  в экономике Челябинской  области в значительной степени зависит от ситуации в металлургическом комплексе: металлургический комплекс является ведущим в экономике области. Он производит более 70% объема промышленной продукции области, на их долю приходится более 1/3 налоговых отчислений.

Челябинская область удалена от территории военных конфликтов. Регион деятельности эмитента не относится к регионам с повышенной опасностью стихийных действий, не является удаленным или труднодоступным. 
Экологическая обстановка в регионе неблагоприятная.

Финансовые риски:

Коэффициент текущей ликвидности на конец 2005 года составляет 0,947(оборотные активы 13448тыс.руб. разделить на текущие пассивы(краткосрочные обязательства) 14194 тыс. руб.). ). Коэффициент текущей ликвидности на конец 2004 года составляет 0,857(оборотные активы 15262тыс.руб. разделить на текущие пассивы(краткосрочные обязательства) 17814 тыс. руб.). Это означает , что Общество сможет выполнить свои финансовые обязательства . 

Изменение курса иностранных валют почти не влияет на деятельность эмитента, поскольку эмитент не ведет внешнеэкономической деятельности, не поставляет продукцию на экспорт, импорта в поставках также нет. Основные издержки эмитента- рублевые, и ускорение темпов девальвации рубля по отношению к доллару положительно скажется на финансовых показателях эмитента.

Подверженность эмитента рискам, связанным с изменением кредитных процентных ставок невысокая, поскольку эмитент не пользуется кредитами банков и в ближайшее время не намерен получать кредиты.
Правовые риски:

Предприятие в наименьшей степени подвержено риску, связанному  с изменением валютного регулирования, поскольку эмитент не поставляет продукцию на экспорт и не пользуется зарубежными источниками сырья. Степень риска, связанная с изменением правил таможенного контроля и пошлин низкая, поскольку эмитент не ведет внешнеэкономическую деятельность. Степень риска изменения налогового законодательства высокая. Степень риска, связанная с изменением требований по лицензированию основной деятельности эмитента , средняя- у предприятия имеются лицензии, но вероятность того, что они  будут отменены, мала. Эмитент не участвует в судебных процессах- средняя степень риска, связанная с изменением судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью  эмитента.
Риски, свойственные исключительно эмитенту:

· эмитент не ведет в настоящее время судебных процессов;

· высока вероятность продления лицензий на перевозки;

· эмитент не предоставлял обеспечения третьим лицам.

7.Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом « Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершении которых в соответствии с Уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении:

Крупных сделок ,совершенных Обществом в отчетном году ( свыше 25% балансовой стоимости активов Общества не было совершено.

8.Перечень совершенных акционерным о бществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с с Федеральным законом « Об акционерных обществах»  сделками,  в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица( лиц) , существенных условий и органа управления общества , принявшего решение о ее одобрении:

Cделок, в совершении которых имеется заинтересованность лиц органов управления  Обществом ,в отчетном году нет.

9. Состав совета директоров акционерного общества , включая информацию об изменениях в составе совета директоров , имевших место в отчетном году и сведения о членах совета директоров  акционерного общества в том числе их  краткие биографические данные,  доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные членами совета директоров сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества,- также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержание сделки, категории ( типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки.
Изменений в составе Совета директоров в  2005 году не было:

1) Рыльских Виталий Павлович – член Совета директоров. Год рождения 1951. Образование высшее.
Занимаемые в 2005 году должности:

Член Совета директоров ОАО “Кварц”; Генеральный директор ЗАО “Соцпоставка”; Генеральный директор ООО «Соцпоставка-Плюс», Генеральный директор ООО ”Мизар”; Председатель Совета директоров ОАО “Хлебпром”; член Совета директоров ЗАО “Бирюза”;Председатель Совета директоров ОАО “Автоколонна №1218”.
Доля в уставном капитале эмитента: 12,836%. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента: 12,836%.
2) Мительман Семен Аркадьевич - член Совета директоров. Год рождения 1952. Образование высшее, доктор экономических наук.
Занимаемые в 2005 году должности: Заместитель Председателя Челябинского областного законодательного собрания – Председатель комитета по экономической политике, член Совета директоров ОАО “Кварц”; член Совета директоров ОАО “Уралавтоприцеп”; член Совета директоров ЗАО “Бирюза”; член Совета директоров ОАО“Автоколонна №1218”.
Доля в уставном капитале эмитента: 19,999%. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента: 19,999%.
3) Сухих Александр Иванович - член Совета директоров. Год рождения 1967. Образование высшее.
Занимаемые в 2005 году должности: Председатель Совета директоров ОАО “Кварц”; специалист высшего звена ЗАО “Профинвестсервис”; Управляющий ЗАО ”Мизар-Консалт”; Генеральный директор ЗАО «ПРИМ», член Совета директоров ОАО “Автоколонна №1218”.
Доля в уставном капитале эмитента: отсутствует. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента: отсутствует.
4) Суворова Софья Борисовна - член Совета директоров. Год рождения 1946. Образование высшее, кандидат экономических наук.
Занимаемые в 2005 году должности: член Совета директоров ОАО “Автоколонна №1218”; член Совета директоров ОАО “Автоколонна №1218”; руководитель службы корпоративного управления ООО ”Мизар”.

Доля в уставном капитале эмитента: отсутствует. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента: отсутствует.
5) Крошилов Марат Анатольевич - член Совета директоров. Год рождения 1967. Образование высшее.
Занимаемые в 2005 году должности: Управляющий ОАО“Автоколонна №1218”, член Совета директоров ОАО“Автоколонна №1218”.

Доля в уставном капитале эмитента: отсутствует. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента: отсутствует.
10.Сведения  о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа ( управляющем) акционерного общества и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества, в том числе их  краткие биографические данные,  доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные членами совета директоров сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества,- также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержание сделки, категории ( типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки :

Функции единоличного исполнительного органа ОАО“Автоколонна №1218 ” переданы по договору управляющему- индивидуальному предпринимателю Крошилову  Марату Анатольевичу – по решению Общего собрания акционеров  ОАО“Автоколонна №1218 ” от 14.06.2002 года ( протокол №13) с управляющим заключен договор на выполнение функций единоличного исполнительного органа ОАО“Автоколонна №1218 ”. от 14 июня 2002 года.

Доля в уставном капитале эмитента: отсутствуют.

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента: отсутствуют.
11.Критерии определения  и размер вознаграждения ( компенсации расходов)лица, занимающего должность  единоличного исполнительного органа акционерного общества, каждого члена коллегиального органа акционерного общества и  каждого члена Совета директоров акционерного общества и общий размер вознаграждения( компенсации расходов ) всех этих лиц , выплаченного или выплачиваемого по результатам 2005 года:

1) Управляющий получает вознаграждение за свою работу на основании договора о передаче функций единоличного исполнительного органа общества индивидуальному предпринимателю( управляющему ) от 14.06.2002 года.

2) Члены Совета директоров не получают вознаграждения за работу в Совете директоров.

12. Сведения о соблюдении  акционерным обществом   о соблюдении Кодекса корпоративного поведения

	№
	Положение Кодекса корпоративного поведения Общее собрание акционеров 
	Сведения о соблюдении

	
	Общее собрание акционеров
	

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	-

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	+

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	+

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	+

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	-

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	-

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	+

	
	Совет директоров
	

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	-

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	-

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	-

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	-

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	+

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	-

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	-

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	+

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	+

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	+

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	-

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	-

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	-

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	-

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	+

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	+

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	+

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	-

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	-

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	-

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	-

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	-

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	-

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	-

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	-

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	-

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	-

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	-

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	-

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	-

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	-

	
	Исполнительные органы
	

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	-

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	-

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	-

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	+

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	+

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	-

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	-

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	-

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	-

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	+

	
	Секретарь общества
	

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	-

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	-

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	-

	
	Существенные корпоративные действия
	

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	+

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	+

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	-

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	-

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	+

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	+

	
	Раскрытие информации
	

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	-

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	-

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	+

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	+

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	-

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	-

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	-

	
	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью
	

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	-

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	-

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	-

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	+

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	+

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	-

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	-

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	-

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	-

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	+

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	-

	
	Дивиденды
	

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	-

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	-

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	+


13. Иная информация, предусмотренная уставом акционерного общества или иным внутренним документом акционерного общества.
Представление иной информации Уставом и внутренними документами ОАО « Автоколонна №1218» не предусмотрено.

Подписи:  
Единоличный исполнительный орган
ОАО « Автоколонна №1218» -

Управляющий Обществом                                           /  М.А. Крошилов  /

                                                                 М.П.
Главный бухгалтер                                                      /  К.С. Корякина  /

                                                                 М.П.
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